






الآخــر لإنسـانـيـة مـتـبـادل احـتـرام فـيـه يـتـوافـر أن يـجـب ،ً مـثـمـرا الحـوار يكـون لكـي
الآخـر الـواحـد فـهـم إلـى يـؤدّ إذا لـم لا يسـتـقـيـم فـالحوار وحـقـوقـه. وثـقـافـتـه

مكـتوم آل راشـد بـن مـحـمـد الشــيــخ السمـــو صاحـب



الأعمال حاضنات شبكة
العربية

في ودعم حاضنات أعمال تطوير إلى العربية الأعمال حاضنات شبكة تهدف
ومنتديات الأعمال، ريادة رعاية جلسات تدريب حول من خلال العربي، الوطن

الممكنة. التمويل مصادر إلى الوصول وتسهيل مهنية،

العربية: الأعمال حاضنات شبكة أهداف

خلال من وذلك العربي الوطن في الموجودة الأعمال حاضنات دعم مراكز •
إقليمية أعمال اد روّ شبكة تعزيز

الجامعات جديدة في أعمال مراكز حاضنات إنشاء •
الابتكار الحث على خلال من وتحفيزها، الأعمال ريادة نشاطات تشجيع •

الجديدة الشركات تنمية ودعم
إقامة من خلال الأعمال، حاضنات شبكة بين الممارسات أفضل تشارك •

ولمشاركة الأعمال حاضنات للقاء فرصة يشكل سنوي لقاء/منتدى
والأفكار الممارسات أفضل

الأعمال وحاضنة المؤسسة دور

الشباب بين الأعمال ريادة الوعي بأهمية نشر •
العربية الأعمال حاضنات شبكة تأسيس •

لتعزيز القرارات صانعي بين الممارسات وأفضل المعلومات تبادل تسهيل •
في المنطقة فرص العمل خلق

ومجربة، مبتكرة أدوات باستخدام المنطقة في الشابة القدرات تمكين •
ً استقرارا اقتصاد أكثر في الوصول إلى تسهم شأنها أن من والتي

العربي الوطن في الأعمال ريادة في المختصة البحثية المراكز إنشاء  •

آل راشد بن محمد مركز
الأعمال لريادة مكتوم

والإبداع في الجامعة
بيروت في الأمريكية

مكتوم آل راشد بن محمد آل مكتوم مركز راشد بن محمد مؤسسة أطلقت
درهم  2008 بوقف قدره 18.3 مليون من يوليو العاشر في والإبداع الأعمال لريادة

لإدارة  العليان كلية سليمان مع أمريكي) وبالتعاون دولار ملايين 5 (حوالي
إعداد وتشجيع إلى المركز يهدف بيروت. في الأمريكية الجامعة في الأعمال

العربي. في العالم الأعمال ريادة بقطاع المتعلقة والأبحاث وتوفير الدراسات

المركز: أهداف

ما يلي: تحقيق إلى يهدف المركز
التدريب وفرص الأعمال المتعلقة بقطاع ريادة البحوث وتطوير دعم •

العربي الوطن في والاستشارات
ريادة بواقع الوعي بهدف زيادة في المنطقة المهنية القدرات تعزيز •

ومستقبلياً تواجهها حالياً والتحديات التي الأعمال
في ريادة الأعمال والابتكار لتعزيز التدريبية البحوث والمواد وإتاحة تطوير •

العربي الوطن
القرارات الأعمال وصانعي ورواد للطلاب المعرفة مركز اكتساب صفة •



وهو عبارة العربي، في الوطن الابتكارية بالمفاهيم الارتقاء على يعمل برنامج
وحاضنات خلال الجامعات من المبتكرة تقديم الأفكار إلى سنوية دعوة عن

وتقوم الأفكار المتميزة، من عدد اختيار النهاية في يتم بحيث الشريكة، الأعمال
والتطوير. بالبحث الخاصة منشآتها في الأفكار تلك أصحاب باستضافة فيليبس

للابتكار: فيليبس برنامج أهداف

العربي الوطن في الأعمال وريادة الابتكار روح تعزيز  •
على العرب الشباب، وتشجيعهم العمل  المواهب المحلية ورواد  تحفيز  •
المتقدمة التقنية الابتكارات من بدعم لشركاتهم متينة مفاهيم تطوير
يتمكنون بحيث وتدريبهم وتوجيههم المحليين الأعمال رواد مساعدة •

وإلى الجودة عالية مهنية مقترحات إلى وتحويلها أفكارهم تطوير من
بالقبول تحظى منتجات

والتطوير للبحث فيلبس منشآت داخل بالأعمال خاصة دراسات تطوير •
الأعمال وحاضنات

البرنامج: تفاصيل

وحاضنات الجامعات خلال من الابتكارية تقديم المفاهيم إلى سنوية دعوة
الشريكة. الأعمال

فيلبس: عمل مجالات أحد ضمن المفاهيم تأتي أن يجب للتأهل،   •
الرعاية الصحية  o  

o  الإنارة  
المستهلكين حياة أسلوب o  

منشآتها في فيلبس تستضيفهم سنوياً، رابحين مبتكرين اختيار ثلاثة يتم •  
ابتكاراتهم بتطوير ليقوموا أشهر ستة لغاية والتطوير بالبحث الخاصة

محتملة لشركات متطورة دراسات إلى ويحولوها

فيلبس، وهي زيارتهم لموقع قبل لة مفصّ خطة مشروع يقدم الرابحون •
فيلبس لتقييم تخضع

الحصول بهدف الشركات إنشاء الدراسات إلى مجتمع تقديم يتم البرنامج، بعد
الإضافي. التمويل لتوفير الدعم على

للابتكار فيليبس دراسة ”صاحب العمل الأمثلبرنامج
“2009 الأوسط الشرق في

شركة تجريها التي الأوسط“ الشرق في ”صاحب العمل الأمثل دراسة  تهدف
إلى مكتوم  راشد آل بن محمد مؤسسة مع هيويت أسوشياتس بالتعاون

وتعزيز المواهب، استقطاب العمل في مجال أصحاب ممارسات أفضل تقصي
الشرق في الرائدة الشركات تسعى إلى تكريم كما ، العمل لبيئة انتمائها

بها. للعاملين المثالية البيئة بتوفير تتميز والتي الأوسط

أفضل الخبرات والتصورات فيما تعكس كونها هذه الدراسة من وتنبع أهمية
وعاطفيا. العاملين فكريا التزام تحقق التي المثالية بيئة العمل بخلق يتعلق

تتضمن: التي المعايير من عدداً الدراسة وتغطي

الموظفين التزام مدى •
والمكافآت الأخرى، والرواتب، العمل، بيئة مثل: المختلفة، تأثيرات العوامل •

والتنمية، وغيرها والسياسات، والقيادة، والتدريب، والفرص المهنية،
على والمكافآت، والمحافظة التوظيف، حيث الشركات من سياسات •

الموظفين
العمل، والرواتب، وبيئة الثقافة، على تحتّمه وما الأجنبية العاملة اليد إدارة •

وغيرها
العمرية، وأنواع والفئة والجنسية، الجنس، مثل العاملين، توزيع الفوارق بين •

وغيرها المهارات،

الدراسة: أهداف

الرائد إلى: المشروع يهدف هذا

لقب صاحب منحها عبر أمثل عمل بيئة تعكس التي تقدير الشركات •
العمل الأمثل

بين للمقارنة معايير التوظيف بهدف وضع ممارسات أفضل فهم •
في المنطقة المختلفة ممارسات الشركات

من المشاركة لتمكينها الأخرى الشركات التميّز مع معايير تبادل •
واعتمادها الممارسات أفضل اكتساب

(الحكومات، كافة المعنية الأطراف لتمكين الدراسة نتائج من الاستفادة •
مكان إلى الأوسط الشرق تحويل من وغيرها) والشركات، والصناعات،

للعمل أفضل



والتعليم المعرفة



جهود  في إلى المشاركة آل مكتوم راشد مؤسسة محمد بن المعرفة والتعليم، تسعى قطاع  ضمن
قادة من جيل إعداد ذلك في وغايتها العالمية، المعايير أرقى يضاهي بما التعليم جودة لتطوير المنطقة

المستقبل، وبناء مجتمع المعرفة.

قصوى، أهمية والتطوير وإيلاء موضوع البحوث الأمية، محاربة يتطلب المعرفة مجتمع بناء كان ا ولمّ
يلي: ما تلتزم المؤسسة المعرفة، فإن مصادر إلى الوصول المجتمع من شرائح مختلف وتمكين

المتقدمة، والعلوم المزودين بالمعرفة المستقبل قادة صلبة من نواة تكوين في المساهمة •
قدراتهم صقل خلال من للمنطقة، والاجتماعية الاقتصادية التنمية في على الإسهام والقادرين

القيادية التنمية وبرامج العالي التعليم فرص وإتاحة

تبادل من لتمكينهم للعلماء والمفكرين شبكات إقامة المنطقة عبر في البحوث وتطوير دعم •
والخبرة المعرفة

إلى: مكتوم راشد آل بن محمد مؤسسة تسعى البشري، المال تنمية رأس إطار وفي

والعلوم المزودين بالمعرفة العامة  السياسات وصانعي قادة المستقبل والمديرين وتطوير تدريب •
المتقدمة

العالمية الجامعات  كبريات  من العليا الدراسات شهادات على الحاصلين الخريجين  عدد  زيادة •
المعارف نقل العربي وتسهيل في الوطن المهارات لتحسين

العام القطاعين في المستقبل قادة من جديد جيل وتهيئة الأدمغة، إيقاف نزف في المساهمة •
ه نموّ وتحقيق العربي في الوطن الإيجابي التغيير بهدف إحداث والخاص

المؤسسة موقع يمكنكم زيارة والتعليم المعرفة قطاع برامج المعلومات عن من للمزيد
 www.mbrfoundation.ae



للطلاب  الواعدة الإمكانات وتطوير استثمار إلى للبعثات، مكتوم آل راشد بن محمد يهدف برنامج
والإدارة الأعمال، إدارة في الماجستير شهادة على للحصول ابتعاثهم عبر العربي، الوطن في المتميزين

العالمية. الجامعات أرقى من والمالية، العامة، والسياسة العامة،

في تعزيز المواهب المتميزة إلى أساس بشكل للبعثات مكتوم آل بن راشد برنامج محمد ويهدف
للمبعوثين بالتالي ويسمح والعشرين، الواحد القرن في مجتمعاتها قيادة على قادرة لتكون المنطقة

تلك الأهداف. لتحقيق الضرورية والخبرات باكتساب المهارات

للـــبـــعــثـــــات مـــكـــتـــــوم آل راشــــد بــــن مـــحــــمـــد بـــــــرنــــــامـــــج

شهادات للحصول على للمواطنين العرب فرصة للرواد مكتوم راشد آل بن برنامج محمد يقدم
الدعم بذلك جامعات المنطقة، موفراً من العامة والإدارة الأعمال إدارة اختصاصات في العليا الدراسات

الجامعات. تلك لتنمية

قيادية يتمتعون بملكات الذين المؤهلين للمرشحين المنح نفقات البرنامج كامل ويغطي
المهنية اللامعة المسيرات ذوي إلى خاص بشكل ويتوجه العربي، الوطن تجاه ويظهرون التزامهم

يلبون مهاراتهم بحيث صقل وإلى العلمية قدراتهم في التقدم من المزيد تحقيق يسعون إلى الذين
العمل. سوق احتياجات

الوفاء المرشح على يتعين للرواد، أو للبعثات مكتوم آل راشد بن محمد منحة على للحصول
الآتية: بالمتطلبات

العربية الدول في جامعة الأعضاء الاثنتين والعشرين العربية الدول إحدى مواطني من يكون أن .1

اتفاقية تربطها التي العالمية و العربية الجامعات من أي في الماجستير برامج بأحد القبول تأمين .2
مكتوم آل بن راشد مؤسسة محمد مع شراكة

قيادية بقدرات أنه يتمتع المتقدم إثبات على يتعين .3

وازدهاره العربي الوطن تنمية في برغبته إظهار الالتزام .4

لــلــــــــرواد مــكــتـــــوم آل راشــــد بــن محـــمــد بــــــرنــــامـــــج



الأوطان بناء يكتمل ولا الأساس، الإنسان هو بناء إن
والعطاء الدائمة الثروة البشرية الذي هو المواطن، ببناء إلا

مكـتوم آل راشـد بـن مـحـمـد الشــيــخ السمـــو صاحـب



الاحترافي المهني التأهيل توفير إلى العرب المعلمين تدريب برنامج يهدف
التقنيات على كيفية استخدام يتدربون بحيث في الوطن العربي، الأجيال اع لصنّ

التعليمية. العملية في الحديثة

مؤسسة سنوات بين أربع مدتها شراكة من خلال البرنامج هذا تنفيذ ويتم
تطبيق في التوسع العالمية؛ بغرض إنتل مكتوم وشركة آل راشد بن محمد

ويستهدف العربي. الوطن في (Intel® Teach) المعلمين لتدريب إنتل برنامج
.2011 بحلول معلّم مليوني تدريب البرنامج

ومديري والمحاضرين المعلّمين البرنامج هذا من المستفيدين قائمة وتشمل
إلى الوصول على فرصة ويحصل المستفيدون الدول العربية. في المدارس

من ذلك وغير المتطورة، الخطط والمقررات، ونماذج الاحترافي، التدريب مناهج
المعايير أرقى وفق والتعلّم  مهارات التعليم تعزز المعلوماتية التي المصادر

عالمياً. المطبقة

الحكمة بيت
الباحثين بين بالتواصل تسمح شاملة معرفية منصة عن عبارة الحكمة بيت

المنصة للمستخدم وتوفر تواجدهم. أماكن مختلف في والدارسين العرب
بذلك المؤسسة لتكون البحوث على والاطلاع المعلومات الحصول على فرصة
المشروع وهذا للمعرفة)، مركزاً (أو بالمنطقة الخاصة للمعارف عالمياً مصدراً

ميكروسوفت. شركة مع استراتيجية شراكة ثمرة
والبحوث وغيرها العربية الكتب إلكترونياً يجمع بين مجتمعاً بيت الحكمة يضم

على لاع والاطّ الإلكتروني الاتصال مستويات برفع ويسمح المعرفة، مصادر من
المعلومات المطلوبة نفسه يوفر الوقت وهو في الإقليمية، المستجدات

ويسهم الثقافة، ويثري البشرية، التنمية ز يعزّ الذي الأمر المعرفة، لمجتمعات
المستدامة. الاقتصادية التنمية تعزيز في

العرب المعلمين تدريب
الأمم برنامج بالاشتراك مع مكتوم، آل راشد بن محمد تعمل مؤسسة

في المعرفة ترصد واقع خمسة تقارير متتالية طرح الإنمائي على المتحدة
هذه وتسهم العربية. المجتمعات في المعرفة تطور ومسار العربي الوطن

وساق على قدم تجري قة معمّ علمية وبحوث ثمرة تحليلات تعدّ التي التقارير 
العربي الوطن تواجه التي المعرفة ة ردم هوّ في العربي، الوطن خريطة امتداد على

اليوم.

قطاع تحت أخرى مبادرات
والتعليم: المعرفة

العربي المعرفة تقرير



الخـيــر فـعـل عـلـيـه هـو ل عـوَّ مـايُـ عـلـيـه، ل يُعـوَّ لا المـال
مكـتوم آل راشـد بـن مـحـمـد الشــيــخ السمـــو صاحـب



الـقـيــادة. فــي قــاموس لـكـلـمــة مسـتـحـيـــل مكــان  لا
الإيـمـان فـإن كـبـيـرة، الصـعـوبــات كـانـت  ومـهـمــا

عــــلــيــهـــــا ـب بـالـتـغـلّ كـــفـــيــلـــة والإصـــــرار والـــعـزيــــمــــة
مكـتوم آل راشـد بـن مـحـمـد الشــيــخ السمـــو صاحـب



The word ‘impossible’ is not in leaders’ dictionaries.
No matter how big the challenges, strong faith, 
determination and resolve will overcome them

His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum




